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[B3]

[B3]

[B2]

[B1]

[B1]

Organisatiescan

[B3]

[B2]

[B2]

[B1]

Onze doelen zijn
vooral gericht op het 

nu

Initiatieven worden
vooral gestuurd door de 

actuele klantvraag

Ik controleer naar 
eigen inzicht en als ik 

er tijd voor heb

Ik doe een opleiding 
als dat nu heel hard 

nodig is

Voor onze successen 
drijven we op een klein 

aantal helden

We beginnen nieuwe 
initiatieven snel, 

zonder veel poespas

Ik volg mijn 
persoonlijke favoriete 

werkwijze

Ik pak op wat mij nu 
het urgentste lijkt

Ik gebruik de tools die 
mij persoonlijk het 

handigst lijken

Onze doelen zijn 
vooral gericht op het 
lokaal verhogen van 

de efficiëntie

We starten een initiatief 
pas als het budget 
helemaal rond is

Kwaliteitscontroles zijn 
strikt gereguleerd

Mijn opleidingsplan 
wordt bepaald door 

mijn functie

Management beslist 
hoe we het werk 

uitvoeren

We bereiken 
voorspelbaarheid met 

gedetailleerde 
langetermijnplanningen

We volgen een 
voorgeschreven 

werkwijze

We hebben afdelingen 
met  duidelijke 

verantwoordelijkheden 
en autorisaties

Alleen het gebruik van 
standaard tools wordt 

ondersteund

Huidige situatie: 
Herken ik nu in onze 

organisatie

Toekomstvisie: 
Zou ons helpen om 
tot betere resultaten 

te komen
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[C2][C2]
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[C1][C1]

[D3]

[D3]

[D2]

[D1]

[D1]

Organisatiescan

[D3]

[D2]

[D2]

[D1]

Onze doelen zijn 
gericht op het steeds 

beter leveren van 
klantwaarde

We nemen nieuwe 
oplossingen gefaseerd 
in gebruik, waardoor 

waarde snel zichtbaar is

Kwaliteit is ingebouwd in 
ons werkproces en we 
toetsen regelmatig de 

klantverwachting

We nemen tijd 
voor kennisdeling 
en persoonlijke 

ontwikkeling

Management 
stelt zich faciliterend 

en coachend op

We plannen initieel grof 
en spelen in op 

wijzigingen

Onze werkwijze steunt 
op vakmanschap en 

teamverantwoor-
delijkheid

We ontwikkelen ons 
T-shaped (brede expertise) 
en nemen elkaars werk 

waar nodig over

Tools ondersteunen 
interactie en teams zijn 
nauw betrokken bij de 

inrichting ervan

Onze doelen zijn gericht 
op vernieuwing en onze 
klant blijven verrassen

We toetsen de 
levensvatbaarheid van 

nieuwe producten 
regelmatig tijdens 

ontwikkeling

De eerste zijn is 
belangrijker dan de 

meest complete 
featureset

Fouten maken moet 
want we leren door te 

experimenteren 

We hebben een hoge 
autonomie op 
teamniveau

Er is een goed 
evenwicht tussen 

planmatig werk en tijd 
voor innovatie

Er is veel ruimte voor 
medewerkergedreven 
innovatieïnitiatieven

De organisatie drijft op 
doelgerichte, zich 

organisch aanpassende 
bondgenootschappen

Er is ruimte voor 
experimenteren met 

nieuwe tools en teams 
bepalen informeel de 

standaard

Overige: 
Zie ik nu niet en 

gaat ons niet helpen
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Voor onze successen 
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We beginnen nieuwe 
initiatieven snel, 

zonder veel poespas

Ik volg mijn 
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werkwijze

Ik pak op wat mij nu 
het urgentste lijkt

Ik gebruik de tools die 
mij persoonlijk het 

handigst lijken

Onze doelen zijn 
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lokaal verhogen van 

de efficiëntie

We starten een initiatief 
pas als het budget 
helemaal rond is

Kwaliteitscontroles zijn 
strikt gereguleerd

Mijn opleidingsplan 
wordt bepaald door 

mijn functie

Management beslist 
hoe we het werk 

uitvoeren

We bereiken 
voorspelbaarheid met 

gedetailleerde 
langetermijnplanningen

We volgen een 
voorgeschreven 

werkwijze

We hebben afdelingen 
met  duidelijke 

verantwoordelijkheden 
en autorisaties

Alleen het gebruik van 
standaard tools wordt 

ondersteund

Huidige situatie: 
Herken ik nu in onze 

organisatie

Toekomstvisie: 
Zou ons helpen om 
tot betere resultaten 

te komen
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[D2]
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Organisatiescan

[D3]

[D2]

[D2]

[D1]

Onze doelen zijn 
gericht op het steeds 

beter leveren van 
klantwaarde

We nemen nieuwe 
oplossingen gefaseerd 
in gebruik, waardoor 

waarde snel zichtbaar is

Kwaliteit is ingebouwd in 
ons werkproces en we 
toetsen regelmatig de 

klantverwachting

We nemen tijd 
voor kennisdeling 
en persoonlijke 

ontwikkeling

Management 
stelt zich faciliterend 

en coachend op

We plannen initieel grof 
en spelen in op 

wijzigingen

Onze werkwijze steunt 
op vakmanschap en 

teamverantwoor-
delijkheid

We ontwikkelen ons 
T-shaped (brede expertise) 
en nemen elkaars werk 

waar nodig over

Tools ondersteunen 
interactie en teams zijn 
nauw betrokken bij de 

inrichting ervan

Onze doelen zijn gericht 
op vernieuwing en onze 
klant blijven verrassen

We toetsen de 
levensvatbaarheid van 

nieuwe producten 
regelmatig tijdens 

ontwikkeling

De eerste zijn is 
belangrijker dan de 

meest complete 
featureset

Fouten maken moet 
want we leren door te 

experimenteren 

We hebben een hoge 
autonomie op 
teamniveau

Er is een goed 
evenwicht tussen 

planmatig werk en tijd 
voor innovatie

Er is veel ruimte voor 
medewerkergedreven 
innovatieïnitiatieven

De organisatie drijft op 
doelgerichte, zich 

organisch aanpassende 
bondgenootschappen

Er is ruimte voor 
experimenteren met 

nieuwe tools en teams 
bepalen informeel de 

standaard

Overige: 
Zie ik nu niet en 

gaat ons niet helpen
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initiatieven snel, 

zonder veel poespas

Ik volg mijn 
persoonlijke favoriete 

werkwijze

Ik pak op wat mij nu 
het urgentste lijkt

Ik gebruik de tools die 
mij persoonlijk het 

handigst lijken

Onze doelen zijn 
vooral gericht op het 
lokaal verhogen van 

de efficiëntie

We starten een initiatief 
pas als het budget 
helemaal rond is

Kwaliteitscontroles zijn 
strikt gereguleerd

Mijn opleidingsplan 
wordt bepaald door 

mijn functie

Management beslist 
hoe we het werk 

uitvoeren

We bereiken 
voorspelbaarheid met 

gedetailleerde 
langetermijnplanningen

We volgen een 
voorgeschreven 

werkwijze

We hebben afdelingen 
met  duidelijke 

verantwoordelijkheden 
en autorisaties

Alleen het gebruik van 
standaard tools wordt 

ondersteund

Huidige situatie: 
Herken ik nu in onze 

organisatie

Toekomstvisie: 
Zou ons helpen om 
tot betere resultaten 

te komen
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[C3]

[C3][C3]

[C2][C2]

[C2][C1]

[C1][C1]

[D3]

[D3]

[D2]

[D1]

[D1]

Organisatiescan

[D3]

[D2]

[D2]

[D1]

Onze doelen zijn 
gericht op het steeds 

beter leveren van 
klantwaarde

We nemen nieuwe 
oplossingen gefaseerd 
in gebruik, waardoor 

waarde snel zichtbaar is

Kwaliteit is ingebouwd in 
ons werkproces en we 
toetsen regelmatig de 

klantverwachting

We nemen tijd 
voor kennisdeling 
en persoonlijke 

ontwikkeling

Management 
stelt zich faciliterend 

en coachend op

We plannen initieel grof 
en spelen in op 

wijzigingen

Onze werkwijze steunt 
op vakmanschap en 

teamverantwoor-
delijkheid

We ontwikkelen ons 
T-shaped (brede expertise) 
en nemen elkaars werk 

waar nodig over

Tools ondersteunen 
interactie en teams zijn 
nauw betrokken bij de 

inrichting ervan

Onze doelen zijn gericht 
op vernieuwing en onze 
klant blijven verrassen

We toetsen de 
levensvatbaarheid van 

nieuwe producten 
regelmatig tijdens 

ontwikkeling

De eerste zijn is 
belangrijker dan de 

meest complete 
featureset

Fouten maken moet 
want we leren door te 

experimenteren 

We hebben een hoge 
autonomie op 
teamniveau

Er is een goed 
evenwicht tussen 

planmatig werk en tijd 
voor innovatie

Er is veel ruimte voor 
medewerkergedreven 
innovatieïnitiatieven

De organisatie drijft op 
doelgerichte, zich 

organisch aanpassende 
bondgenootschappen

Er is ruimte voor 
experimenteren met 

nieuwe tools en teams 
bepalen informeel de 

standaard

Overige: 
Zie ik nu niet en 

gaat ons niet helpen
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[B3]

[B3]

[B2]

[B1]

[B1]

Organisatiescan

[B3]

[B2]

[B2]

[B1]

Onze doelen zijn
vooral gericht op het 

nu

Initiatieven worden
vooral gestuurd door de 

actuele klantvraag

Ik controleer naar 
eigen inzicht en als ik 

er tijd voor heb

Ik doe een opleiding 
als dat nu heel hard 

nodig is

Voor onze successen 
drijven we op een klein 

aantal helden

We beginnen nieuwe 
initiatieven snel, 

zonder veel poespas

Ik volg mijn 
persoonlijke favoriete 

werkwijze

Ik pak op wat mij nu 
het urgentste lijkt

Ik gebruik de tools die 
mij persoonlijk het 

handigst lijken

Onze doelen zijn 
vooral gericht op het 
lokaal verhogen van 

de efficiëntie

We starten een initiatief 
pas als het budget 
helemaal rond is

Kwaliteitscontroles zijn 
strikt gereguleerd

Mijn opleidingsplan 
wordt bepaald door 

mijn functie

Management beslist 
hoe we het werk 

uitvoeren

We bereiken 
voorspelbaarheid met 

gedetailleerde 
langetermijnplanningen

We volgen een 
voorgeschreven 

werkwijze

We hebben afdelingen 
met  duidelijke 

verantwoordelijkheden 
en autorisaties

Alleen het gebruik van 
standaard tools wordt 

ondersteund

Huidige situatie: 
Herken ik nu in onze 

organisatie

Toekomstvisie: 
Zou ons helpen om 
tot betere resultaten 

te komen
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[C2][C2]

[C2][C1]

[C1][C1]

[D3]

[D3]

[D2]

[D1]

[D1]

Organisatiescan

[D3]

[D2]

[D2]

[D1]

Onze doelen zijn 
gericht op het steeds 

beter leveren van 
klantwaarde

We nemen nieuwe 
oplossingen gefaseerd 
in gebruik, waardoor 

waarde snel zichtbaar is

Kwaliteit is ingebouwd in 
ons werkproces en we 
toetsen regelmatig de 

klantverwachting

We nemen tijd 
voor kennisdeling 
en persoonlijke 

ontwikkeling

Management 
stelt zich faciliterend 

en coachend op

We plannen initieel grof 
en spelen in op 

wijzigingen

Onze werkwijze steunt 
op vakmanschap en 

teamverantwoor-
delijkheid

We ontwikkelen ons 
T-shaped (brede expertise) 
en nemen elkaars werk 

waar nodig over

Tools ondersteunen 
interactie en teams zijn 
nauw betrokken bij de 

inrichting ervan

Onze doelen zijn gericht 
op vernieuwing en onze 
klant blijven verrassen

We toetsen de 
levensvatbaarheid van 

nieuwe producten 
regelmatig tijdens 

ontwikkeling

De eerste zijn is 
belangrijker dan de 

meest complete 
featureset

Fouten maken moet 
want we leren door te 

experimenteren 

We hebben een hoge 
autonomie op 
teamniveau

Er is een goed 
evenwicht tussen 

planmatig werk en tijd 
voor innovatie

Er is veel ruimte voor 
medewerkergedreven 
innovatieïnitiatieven

De organisatie drijft op 
doelgerichte, zich 

organisch aanpassende 
bondgenootschappen

Er is ruimte voor 
experimenteren met 

nieuwe tools en teams 
bepalen informeel de 

standaard

Overige: 
Zie ik nu niet en 

gaat ons niet helpen
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[B3]
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Organisatiescan

[B3]

[B2]

[B2]

[B1]

Onze doelen zijn
vooral gericht op het 

nu

Initiatieven worden
vooral gestuurd door de 

actuele klantvraag

Ik controleer naar 
eigen inzicht en als ik 

er tijd voor heb

Ik doe een opleiding 
als dat nu heel hard 

nodig is

Voor onze successen 
drijven we op een klein 

aantal helden

We beginnen nieuwe 
initiatieven snel, 

zonder veel poespas

Ik volg mijn 
persoonlijke favoriete 

werkwijze

Ik pak op wat mij nu 
het urgentste lijkt

Ik gebruik de tools die 
mij persoonlijk het 

handigst lijken

Onze doelen zijn 
vooral gericht op het 
lokaal verhogen van 

de efficiëntie

We starten een initiatief 
pas als het budget 
helemaal rond is

Kwaliteitscontroles zijn 
strikt gereguleerd

Mijn opleidingsplan 
wordt bepaald door 

mijn functie

Management beslist 
hoe we het werk 

uitvoeren

We bereiken 
voorspelbaarheid met 

gedetailleerde 
langetermijnplanningen

We volgen een 
voorgeschreven 

werkwijze

We hebben afdelingen 
met  duidelijke 

verantwoordelijkheden 
en autorisaties

Alleen het gebruik van 
standaard tools wordt 

ondersteund

Huidige situatie: 
Herken ik nu in onze 

organisatie

Toekomstvisie: 
Zou ons helpen om 
tot betere resultaten 

te komen
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[C3]

[C3][C3]

[C2][C2]

[C2][C1]

[C1][C1]

[D3]

[D3]

[D2]

[D1]

[D1]

Organisatiescan

[D3]

[D2]

[D2]

[D1]

Onze doelen zijn 
gericht op het steeds 

beter leveren van 
klantwaarde

We nemen nieuwe 
oplossingen gefaseerd 
in gebruik, waardoor 

waarde snel zichtbaar is

Kwaliteit is ingebouwd in 
ons werkproces en we 
toetsen regelmatig de 

klantverwachting

We nemen tijd 
voor kennisdeling 
en persoonlijke 

ontwikkeling

Management 
stelt zich faciliterend 

en coachend op

We plannen initieel grof 
en spelen in op 

wijzigingen

Onze werkwijze steunt 
op vakmanschap en 

teamverantwoor-
delijkheid

We ontwikkelen ons 
T-shaped (brede expertise) 
en nemen elkaars werk 

waar nodig over

Tools ondersteunen 
interactie en teams zijn 
nauw betrokken bij de 

inrichting ervan

Onze doelen zijn gericht 
op vernieuwing en onze 
klant blijven verrassen

We toetsen de 
levensvatbaarheid van 

nieuwe producten 
regelmatig tijdens 

ontwikkeling

De eerste zijn is 
belangrijker dan de 

meest complete 
featureset

Fouten maken moet 
want we leren door te 

experimenteren 

We hebben een hoge 
autonomie op 
teamniveau

Er is een goed 
evenwicht tussen 

planmatig werk en tijd 
voor innovatie

Er is veel ruimte voor 
medewerkergedreven 
innovatieïnitiatieven

De organisatie drijft op 
doelgerichte, zich 

organisch aanpassende 
bondgenootschappen

Er is ruimte voor 
experimenteren met 

nieuwe tools en teams 
bepalen informeel de 

standaard

Overige: 
Zie ik nu niet en 

gaat ons niet helpen
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[A1][A1]

[B3]

[B3]

[B2]

[B1]

[B1]

Organisatiescan

[B3]

[B2]

[B2]

[B1]

Onze doelen zijn
vooral gericht op het 

nu

Initiatieven worden
vooral gestuurd door de 

actuele klantvraag

Ik controleer naar 
eigen inzicht en als ik 

er tijd voor heb

Ik doe een opleiding 
als dat nu heel hard 

nodig is

Voor onze successen 
drijven we op een klein 

aantal helden

We beginnen nieuwe 
initiatieven snel, 

zonder veel poespas

Ik volg mijn 
persoonlijke favoriete 

werkwijze

Ik pak op wat mij nu 
het urgentste lijkt

Ik gebruik de tools die 
mij persoonlijk het 

handigst lijken

Onze doelen zijn 
vooral gericht op het 
lokaal verhogen van 

de efficiëntie

We starten een initiatief 
pas als het budget 
helemaal rond is

Kwaliteitscontroles zijn 
strikt gereguleerd

Mijn opleidingsplan 
wordt bepaald door 

mijn functie

Management beslist 
hoe we het werk 

uitvoeren

We bereiken 
voorspelbaarheid met 

gedetailleerde 
langetermijnplanningen

We volgen een 
voorgeschreven 

werkwijze

We hebben afdelingen 
met  duidelijke 

verantwoordelijkheden 
en autorisaties

Alleen het gebruik van 
standaard tools wordt 

ondersteund

Huidige situatie: 
Herken ik nu in onze 

organisatie

Toekomstvisie: 
Zou ons helpen om 
tot betere resultaten 

te komen
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[D3]
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[D2]

[D1]

[D1]

Organisatiescan

[D3]

[D2]

[D2]

[D1]

Onze doelen zijn 
gericht op het steeds 

beter leveren van 
klantwaarde

We nemen nieuwe 
oplossingen gefaseerd 
in gebruik, waardoor 

waarde snel zichtbaar is

Kwaliteit is ingebouwd in 
ons werkproces en we 
toetsen regelmatig de 

klantverwachting

We nemen tijd 
voor kennisdeling 
en persoonlijke 

ontwikkeling

Management 
stelt zich faciliterend 

en coachend op

We plannen initieel grof 
en spelen in op 

wijzigingen

Onze werkwijze steunt 
op vakmanschap en 

teamverantwoor-
delijkheid

We ontwikkelen ons 
T-shaped (brede expertise) 
en nemen elkaars werk 

waar nodig over

Tools ondersteunen 
interactie en teams zijn 
nauw betrokken bij de 

inrichting ervan

Onze doelen zijn gericht 
op vernieuwing en onze 
klant blijven verrassen

We toetsen de 
levensvatbaarheid van 

nieuwe producten 
regelmatig tijdens 

ontwikkeling

De eerste zijn is 
belangrijker dan de 

meest complete 
featureset

Fouten maken moet 
want we leren door te 

experimenteren 

We hebben een hoge 
autonomie op 
teamniveau

Er is een goed 
evenwicht tussen 

planmatig werk en tijd 
voor innovatie

Er is veel ruimte voor 
medewerkergedreven 
innovatieïnitiatieven

De organisatie drijft op 
doelgerichte, zich 

organisch aanpassende 
bondgenootschappen

Er is ruimte voor 
experimenteren met 

nieuwe tools en teams 
bepalen informeel de 

standaard

Overige: 
Zie ik nu niet en 

gaat ons niet helpen
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