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Dialoogwerkblad Veranderaanpak

“Er is een goede reden waarom
veranderen moeilijk is. De wereld h
| 14

wil niet altijd wat jij wil.
— Chip and Dan Heath —

e —————————————————————

Gebaseerd op het boek “Switch - Durf te veranderen™ van Chip en D:
en op de ideeén van Allen Kelly, www.dialoguesheets.com en de Roya
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2§ - 10. Bepaal de focus
w

Bespreek met elkaar op welk
kortetermijndoel jullie je de komende
periode willen focussen. Welke stap
gaan jullie richting de doelgroep zetten
«AW, om het uiteindelijke doel dichterbij te
& brengen?

o
-

\
%

Noteer het resultaat van de discussie
op het werkblad.

“Bij een verandering gaat het niet om de vraag: /

Welke omstandigheden halen het beste in de mensen naar boven?” / omstandighedenprobleem."
— Linda Dorlandt en Remi-Armand Collaris — / — Chip and Dan Heath —

Waarom werken de mensen niet mee?, maar om de vraag / "Wat lijkt op een mensprobleem is vaak een % @ “We struik

ue!

11. Actieplan

Welke concrete acties gaan jullie
met elkaar de komende tijd
uitvoeren om de doelgroep mee t
krijgen.

Bedenk ook hoe je weet dat je
deze dingen met elkaar
aan het doen bent.

het zo f
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"Een Aha! belevenis is veel bevredigender als er een
Huh? belevenis aan vooraf is gegaan.”
— Chip en Dan Heath —
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Praktisch op weg deelt dit dialoogwerkblad onder de Creative Commons Attribution-ShareAlike 4.0
International License. Voor meer informatie zie http://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/

1 Dan Heath, http://http://heathbrothers.com/books/switch/

oyal Institute of Technology, KTH, Stockholm
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