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�Omdenkvraag: Waar moet je mee 
stoppen om verder te komen?�

� OmDenken.nl �

Het doel van dit werkblad is 

het vinden van verbeteringen 

in de manier van werken.
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niet op h
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we hebben de overtuig
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� Norman L. 

Dialoogwerkblad: Zeesteranalyse
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Zorg dat iedereen een stift heeft om op dit werkblad te schrijven. 

Vul hierboven jullie teamnaam en de datum van vandaag in.

Lees de handleiding bij dit dialoogwerkblad.

Bekijk kort de stappen van dit werkblad. Bepaal met elkaar 
hoeveel tijd jullie aan dit werkblad willen besteden. Noteer de 
resulterende eindtijd hieronder:
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�Als je wil leren loslaten, kijk dan niet naar wat je kwijtraakt, 
maar naar wat nu ruimte krijgt om geboren te worden.�

� Sonia Ricotti: auteur, leiderschapsexpert en motiverend spreker �
s in de kantlijn eens zijn of niet.
 om discussie te stimuleren.
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Maak m
et elkaar bij elk geselecteerd 

onderwerp concreet wat er nodig is om
 dit 

te realiseren. Maak SMART wat jullie 

precies gaan doen of laten en welke 

m
aatregelen er nodig zijn om

 dit te laten 

werken.

Schrijf het resultaat op een kleur sticky-

     note die niet eerder gebruikt is en 

          plak deze bij het onderwerp.  
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Is het beoogde doel helder?
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eten we dat ons doel is gehaald?
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en we om
 het doel te halen?

Is het doel haalbaar binnen de
beschikbare tijd?

W
anneer (in de tijd) willen we het doel halen?
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ht je op de oorzaken van problemen, 
et op het zoeken van een schuldige.

�Het belangrijkste gevaar in dit leven 
zijn de mensen die alles willen veranderen 
en de mensen die niets willen veranderen.�

� Nancy Astor: Britse politica en feministe �
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Is iedereen het ermee eens
om de basisrichtlijn te
volgen zolang we aan dit
werkblad werken?
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Je kunt het met de quotes in de
Ze zijn slechts bedoeld om d

�Als het hoogste doel van een kapitein zou zijn, zijn schip te behouden, 
zou hij het voor altijd in de haven laten liggen.�

� Thomas van Aquino: Italiaans filosoof en theoloog 1225-1274 �
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Bepaal met elkaar welke onderwerpen 
impact gaan hebben richting het doel. 
zet hiertoe 3 turfjes bij die briefjes die
het meeste bijdragen aan het doel. Ma
het resultaat.

Selecteer vervolgens met elkaar die on
jullie mee verder willen gaan. De turfje
een hulpmiddel. Neem de geselecteerd
over in het zeesterdiagram op dit werk
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